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ULUDAG UNIVERSITESI iLAMIYAT FAKULTES
FAIK CELIK YERLESKESi

SUNUS
Bilindigi tizere fakiiltelere kanunla verilen baglica gorevler egitim-O6gretim ve
aragtirmadir. Fakiilteler bu gorevlerini yerine getirirken topluma hizmet etmek ve yol

gostermek gibi gorev ve sorumluluklar da tistlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla fakiiltemizde gelismeler saglanmustir.
Bununla beraber, yliksekdgretimde biiylik bir rekabetin yasandig: glinlimiizde, hizla degisen i¢
ve dig dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu
yarista geride kalinmasi kaginilmazdir. Ayrica 2006 yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununa gore, biitgenin stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflere

gore yapilmasinin 6ngoriildiigi belirtilmektedir.

Anilan Yasanin 41. maddesi ve bu maddeye dayanarak yiiriirliige konulan Kamu
Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin hiikiimlerine gore,
Fakiiltemizin 2015 Mali Y1l Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi, dogruluk ve tarafsizlik ilkesi,
aciklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik olma ilkesi de dikkate alinarak

hazirlanmis ve sunulmustur.

Prof. Dr. Abdurrahman CETIN
Dekan




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insan hayatina katki saglamak ve toplumun
alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel ve toplumsal sorunlara ¢oziim
onerebilen, Islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarina inerek degerlendirme ve yorumlama giiciine
sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusunu haiz, farkliliklara saygili 6gretmenler, din

gorevlileri ve ilahiyatgilar yetistirmektir.

2. Vizyon
[lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapan,
yaptig1 aragtirmalar ve yetistirdigi ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki meselelerde islami-insani

degerlere uygun ¢ozlimler iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili, saygin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim Organlar: / Yetki Gorev Ve Sorumluluklari

Fakiilteler

* Fakiilte; ytiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan ve kendisine

enstitli, yiikksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

* Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten bdliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

* Dekan, 3 yil siireyle fakiilteyi yonetmek iizere rektoriin onerisi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun

atamasi ile gorevlendirilen kisidir.

Gorevleri

* Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

* Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

* Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

* Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

* Fakiilte Kurulu 2547 sayili kanunun 17. maddesine gore olusan bir kuruldur.

* Fakiilte Kurulunun gorevleri, fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini

kararlastirmak,
* Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,
* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
* Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunun 18. maddesine gore olusan bir kuruldur.

* Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri, Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

* Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
*

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

* Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

* Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait islemler

hakkinda karar vermek,

* Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Bolumler
* Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
* Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi li¢ yil i¢in baskan yardimcisi
olarak atayabilir. Boliim baskani1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. B6liim baskaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.
* Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
* Boliim bagkani fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

* Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 bolim bagkani tarafindan izlenir

ve denetlenir.

* Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya

yiiksekokul miidiiriine sunar.

Anabilim Dah
* Anabilim dali kurulu, bilim dali1 bagkanlarindan olusur.
* Anabilim dali yalniz bir bilim dalin1 kapsadigi durumlarda, Anabilim dali kurulu biitiin 6gretim

iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur.

* Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarmin planlanmasi1 ve uygulanmasinda

anabilim dal1 bagkanina goriis bildirir.

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
* Fakiilte idar1 teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci igleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayimn ve destek hizmetleri biriminden olusur.
* Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {liniversitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
* Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar.



Boliim idari teskilati ve gorevleri

* Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
* Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bolim baskaninin emirlerine gore yerine
getirir.

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile Ongériilen Yetki ve
Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi:

* Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en {ist yoneticisidir.

Gerg¢eklestirme Gorevlisi

* Harcama talimat1 iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin

islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiiriitiirler.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasinmazlar

Tablo 1.01.3.2: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

YIL

Hizmet alani (m?)

idari Biiro

Arsiv

Diger

Toplam Kapal Alan (m?)

2015 511

60

143

714

1.02. Egitim Alanlar:

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilim

FiZiKi ALANLAR
Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar Spor Toplam
BiRIM Alanlan
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman | Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
ILAHIYAT 38 - - - - - 2749
1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 900
Kantin/Kafeteryalar 1 200




1.07. Hizmet Alanlar

1.07.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet 109 2123 140
Alanlan
Idari Personel Hizmet Alanlari 14 511 37
TOPLAM 123 2634 177




2 . Teskilat Yapisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

: Felsefe ve Din . Iliggretim Din
Temel IslAm Bilimleri Islam Tarihi ve Kiiltiirii ve Fakiilte Sekreteri
Bilimleri Boliimii kel Sanatlar1 Béliimii Ahlak Bilgisi u
Boliimii o
Egitimi

Tefsir Felsefe Tarihi Islam Tarihi Dekanlik Sekreterligi
| | |

Hadis Islam Felsefesi Tiirk Islam Edebiyati Yaz isleri ve Evrak Kayit Birimi
| | |

Islam Hukuku Din Felsefesi Tiirk Din Musikisi Boliim Sekreterligi Birimi

| | |

Kelam Mantik Sa};gg;rils}ﬁilihi Ogrenci ve Not Isleri Birimi
| |

Islam Mez. Tarihi Dinler Tarihi H Personel Isleri Birimi

Mali Isler, Satinalma ve Tasinir

Tasavvuf Din Sosyolojisi Kontrol Birimi
Arap Dil ve Bel. Din Psikolojisi Teknik Hizmetler Birimi
Din Egitimi I¢ Hizmetler Birimi

Kiitiiphane Birimi

Yardimci Hizmetler Birimi

Giivenlik Birimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2015 (Adet)
Sunucular -
Yazilimlar -
Masaiistii Bilgisayar 156
Diziistii Bilgisayar 44
Tablet Bilgisayar 2
Cep Bilgisayar -
Projeksiyon 59
Slayt Makinesi -
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Yazici 65
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks 2
Fotograf Makinesi -
Kameralar 1
Televizyonlar 11
Tarayicilar 20
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -
Akill1 Tahta -
Diger -
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Kullanilan Otomasyon Kullanim Siiresi Aciklama
UDOS 5 Tiim Yazigsmalar
Personel Otomasyonu 10 Personel Biirosu
HITAP 5 Personel Biirosu
Ogrenci Otomasyonu 5 Ogrenci Biirosu
YORDAM 5 Kiitliiphane Biirosu
E-biitce 10 Muhasebe Biirosu
TELNET 15 Mubhasebe Biirosu
KBS 5 Mubhasebe Biirosu
SGK 10 Muhasebe Biirosu

/ [ Uludag Universitesi x \ @) Uludag Universitesi X Y [ Uludag U. llahiyat X \_ [} Birim Gorev Tanim: X V. [7 ilahiyatuludag.edu x%@@‘éﬁ

C ft

1 f > Uludag Universitesi
7 Ilahiyat Fakiiltesi

Yoénetim v

[1 ilahiyat.uludag.edu.tr/index.php/tr

Egitimde Ozgdn
Diisii

ncede Ozgiir

Anasayfa Fakiltemiz v Akademik Kadro v

Kadroya Atanan Hocalarimiza
Rektoriimiiz Tarafindan Binisleri
Giydirildi

Universtemiz Rektorii Prof. Dr. Yusuf ULCAY'in katilmiany la Fakiiitemiz Akademik Genel
Kurulu yapiide

Devamt

Qoo000000

Ogrenci Duyurular

Ogrenci v Kitiphane v

Fakiiltemizden Haberler

Duyurular v

o DRl

03:49
27.01.2016

™
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4, insan Kaynaklar

4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim ) Yrd. Ogretim | Arastirma
Adi Profesdr | Dogent | 1y, cent | Gorevlisi | Gorevlisi | U21an | Toplam

Temel Islam 15 7 10 3 3 38

Bilimleri

Felsefe ve

Din Bilimleri | § > ! 3 29

Islam Tarihi 6 ) 7 1 i 14

ve Sanatlari

Dekanlik - - - - - -

IDOB - - - - - -

Dolu Kadro 32 16 22 5 6 81

Bos Kadro - 3 - 4 5 12

TOPLAM 32 19 22 9 11 93
4.3. Idari Personel Kadro Dagihim
4.3.1. Idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar Itibariyle Dagilim
Tablo 4.3.1.1: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2013 2014 2015

Genel Idare Hizmetleri 22 21 22
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif 5 6 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Smifi 3 - -
Yardimci Hizmetli - 3 -
Toplam 30 30 27
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4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu itibariyle)

Kac?rIg;rL?n da Gorevlendirme | Gorevlendirme Fiilen Birimde
YIL Olan Ile Gelen Ile Giden Gorev Yapan
2014 30 13 9 34
2015 27 17 7 37
5. Sunulan Hizmetler
5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
5.01.02.1 - Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi Bolim Adi Program Adi
[lahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Tefsir
[lahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Hadis
[lahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Islam Hukuku
[lahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Kelam
[lahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Islam Mezhepleri
Ilahiyat Fakiiltesi  |Temel Islam Bilimleri Tasavvuf
[lahiyat Fakiiltesi |Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagat:
Ilahiyat Fakiiltesi ~ |Felsefe ve Din Bilimleri Din Egitimi
Ilahiyat Fakiiltesi ~ |Felsefe ve Din Bilimleri Din Felsefesi
Ilahiyat Fakiiltesi ~ |Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi
[lahiyat Fakiiltesi  |Felsefe ve Din Bilimleri Din Sosyolojisi
Ilahiyat Fakiiltesi  |Felsefe ve Din Bilimleri Dinler Tarihi
Ilahiyat Fakiiltesi ~|Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe Tarihi
Ilahiyat Fakiiltesi |Felsefe ve Din Bilimleri Islam Felsefesi
Ilahiyat Fakiiltesi |Felsefe ve Din Bilimleri Mantik
[lahiyat Fakiiltesi  |islam Tarihi ve Sanatlar Islam Tarihi
[lahiyat Fakiiltesi  |islam Tarihi ve Sanatlar Tiirk-islam Edebiyat:
[lahiyat Fakiiltesi  |islam Tarihi ve Sanatlari Tiirk Din Musikisi
[lahiyat Fakiiltesi  |islam Tarihi ve Sanatlari Tiirk-islam Sanatlar
Ilahiyat Fakiiltesi  |ilkdgretim Din Kiiltiiriive Ahlak Bilgisi Egitimi -

14




5.01.03. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.03.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

) OSS Ek
Birimin Adi 0SS Sonucu | Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran
[LAHIYAT
ORGUN 226 222 4 1 223 0,98

ILAHIYAT 2.

OGRETIM 164 155 9 155 0,94

TOPLAM 390 377 13 1 378 0,97
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Kodu Adi

SA1 EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

SH-1.01  |Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

SH-1.02  |Egitim Programlariin Niteligini Gelistirmek

SH-1.03  |Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

SH-1.04  |Ogrencinin Niteligini Arttirmak

SAD ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK ACISINDAN
ARTTIRMAK

SH-2.01 |Yaymlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

SH-2.03  |Bilim Insan1 Kaynagimnin Artirilmasi ve Niteligini lyilestirilmek

SH-2.08 |Uygulama ve Arastirma Amagli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini Saglamak

SA6 KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

SH-6.04  [Fiziki Alanlarin lyilestirmek

SH-6.06  |Universite Tamitim Faaliyetlerini Arttirmak

SA7 PAYDASLARLA ILISKILERT GUCLENDIRMEK

SH-7.01 [Mezunlarla iliskileri Giiglendirmek

SH-7.02 |Egitim Kurumlar Ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarin1 Arttirmak

SH-7.03  |Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iliskilerini Giiglendirmek

SH-7.04  |Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile Iliskileri Giigelndirmek

16




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Bilimsel Kalite ve Stirekli Gelisme,
e Etik Ilkelere Saygi,

e Ogrenci Merkezli Egitim,
o Seffaflik ve Katilimceilik,
e Akademik Ozgiirliik,

e Ilkeli Yonetim,

e Sevgi ve Hosgorti,

e Kurum Aidiyeti,

e Sorumluluk Bilinci,

e Farkliliklart Benimseme,
e Toplumsal Yarar

Onuncu Kalkinma Plam Stratejisi (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun 01.07.2013 tarihli 127°nci Birlesiminde onaylanmustir.
Kalkinma plan1 vizyonuna ulasmak icin amag¢, hedef ve politikalar planda belirtilmis olup
yiiksekdgretim kurumlart agisindan;

Amag ve Hedefler

Diisiinme, algilama ve problem c¢ozme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiiri
Oziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular giiclli, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, liretken ve mutlu bireylerin
yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi
iirline, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali a¢idan Ozerk iliniversite modeli
cercevesinde kiiresel dlgekte rekabetei bir yiiksekdgretim sistemine ulagilmasi hedeflenmektedir.

Politikalar

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma ve
cesitlilik ilkeleri cergevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya donistiiriilecektir.Yiiksekdgretim
Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden
yapilandirilacaktir. Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢iktr odakl
bir yapiya donistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimei faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

Yiiksekogretim kurumlar1 cesitlendirilecek ve yiiksekogretim sistemi uluslararasi Ogrenciler ve
Ogretim tiyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuglari
A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2015 yili biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biit¢ce Giderleri (WORD)

2| x §
Kurumsal Fonksiyonel =l g = ST
Siniflandirma Siniflandirma S s =
= ¥z S5
| Wwe
7]
Toplam
Y1l Sonu s .
o v fefav | | | o | Basangie | ppenen | Diisiilen | Toplam | X' Senu | Yilsonu | Odenegin
Odenegi s o Harcamasi Kalan Harcama
Odenegi Yii A
tizdesi
38|15 01 (9 |4 11012 111 5.322.000 877.570 0 6.199.570 6.199.560 10,00 0,99
38(15( 0194|210 |2]1]2 339.000 164.450 0 503.450 503.444 6,00 0,99
38(15{ 019 |4|1|0|2]|1]4 4.000 0 4.000 0 0 0 0
38(15({ 0|19 |4|1|0|2]2]| 1] 1.048.000 20.000 4.200 1.063.800 | 1.063.742 58,00 0,99
38150 |1 9| 4 1102 2 2 59.000 44.500 0 103.500 103.206 294,00 0,99
38(15( 0|19 |4|1|0|2]|2]4 1.000 0 1.000 0 0 0 0
38(15(0f(1|9|4|1|0|2]|]3]|2 263.000 2.500 0 265.500 265.105 395,00 0,99
38150 |1 91| 4 110(2]3]3 16.000 0 0 16.000 15.409 591,00 0,96
38(15( 01|94 |1|0|2]|3]|5 7.000 3.500 0 10.500 10.032 468,00 0,95
38150 |1 91| 4 110237 6.000 0 0 6.000 5.971 29,00 0,99
38(15( 01|94 |21|7]|]2]|]1]|1 791.000 78.000 0 869.000 867.604 1.396 0,99
38(15( 019|418 |2]|1]|1 150.000 61.000 0 211.000 210.686 314,00 0,99
38150 |1 916 |0]|7 2 13]2 37.000 0 0 37.000 37.000 0 1,00
38(15(0(1|9|6|0|7]|2]|3]|3 3.000 0 0 3.000 2.906 94,00 0,97
38|15 0 |1 916 |0]|7 213 1|7 1.000 0 1.000 0 0 0 0
TOPLAM 8.047.000 | 1.251.520 | 10.200 9.288.320 9.284.665 3.655 0,99
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar

2015
YILI 2015 YILI
2l Ekonomik Kod A¢iklama Pl o
Kod . Toplam
Harcama KBO Harcama
Serbest
Odenek
01. | Personel Giderleri 6.263.000 | 6.263.000 7.279.570 | 7.277.850,40
Sosyal Giiv. Kurumlarina
02. Dev Primi Giderleri 1.108.000 | 1.108.000 1.167.300 1.166.948
Mal Ve Hizmet Alim
03. Giderleri 333.007 333.000 338.000 336.424
06. | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.704.007 | 7.704.007 8.784.870 | 8.781.222,40
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitce Giderleri
. 2015 yih 2015 Yih Harcama
Fonksiyon Kodu Aciklama Harcama
09 | Egitim Hizmetleri 8.417.061 8.417.061
TOPLAM 8.417.061 8.417.061
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / Aciklama 2013 Y1l 2014 Yih 2015 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 4.628.134,82 6.065.211,82 7.277.850,40
1. MEMURLAR 4.628.134,82 6.065.211,82 7.277.850,40
Temel Maas 1.707.886,25 2.047.888,98 2.187.520,66
Zamlar ve Tazminatlar 1336166,89 1457688,32 2313023,03
Odenekler 1.186.462,61 1.300.879,24 1.438.850,53
Sosyal Haklar 153.486,87 148.429,23 150.899,17
Ek Calisma Karsiliklari 933.932,76 1.110.306,05 1.296.824,02
Diger Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00
N . 213.825,18 360.194,59 606.650,23
2. SOZLESMELI PERSONEL
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Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢iklama 2013 Y1l 2014 Y1ih 2015 Y1ih
3. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
ALIMLARI
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 6.328,27 12.700,67 15.102,30
9.147,16 23.521,33 29.690,00
Su Alimlar
Temizlik Malzemesi Alimlari 8.455,88 4.885,27 9.645,32
Baski Cilt Giderleri 4.280,90 7.908,60 8.883,60
Diger Yayin Alimlari 0,00 0,00 0,00
Vakacak Alimlart 60.215,50| 100.546,50| 118.983,50
Elektrik Alimlart 66.382,79| 101.938,07 11.911,00
Giyim Kusam Alimlar 2.270,34 8.124,19 3.641,65
Ozel Malzeme Alimlari 0,00 0,00 0,00
Spor Malzemesi Alimlari 0,00 453,60 0,00
Laboratuar Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 0,00
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 71.776,42 41.925,85 42.480,00
3. YOLLUKLAR 49.008,51 13.865,3 18.315,3
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 9.197,75 11.053,55 7.016,73
Yurtici Siirekli Gorev Yolluklari 5.042,89 2.013,75 3.870,00
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 34.767,87 798,00 7.428,57
5. HIZMET ALIMLARI 42.025,54 4.873,2 10.032,22
Haberlesme Giderleri 4.841,% 3.000,00 9.44517
Kiralar 1.345,20 0,00 0,00
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlar1 35.838,38 1.873,20 587,05
7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK
ALIM, BAK. VE ONR. GIDE. 12.300,04 22.414,34 5.970,8
Menkul Mal Alim Giderleri 12.300,04 10.437,34 5.351,30
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 11.977,00 619,50
9. TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Kgmu quoneh Tedavi ve Saglik Malzemesi 0,00 0,00 0,00
Giderleri
Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 0,00 0,00 0,00




Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2013Yih | 2014 Yih | 2015 Yih

06. SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0,00 0,00 0,00

B. Performans Bilgileri

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltlirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:

B.1.2. Yaynlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yaymnlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TUR 2014 201
N TURU 0 015 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 0 0 0
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 1 5 4
. , ULUSAL 4 7 3
DIGER HAKEMLI

DERGILER ULUSLARARASI 0 0 0
TOPLAM 4 7 3

DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 0 0
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI 0 0 0
DERGILER TOPLAM 0 0 0
BILDIRILER YA DA ULUSAL 2 13 11
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 3 5 2
ALDIGI KiTAP TOPLAM 5 18 13
YURTDISI 0 7 7

KIiTAP YURTICI 2 8 6
TOPLAM 2 15 13
YUKSEK LISANS 5 16 11

TEZLER DOKTORA 2 5 3
TOPLAM 7 21 14

KITAP 1 0 -1

CEVIRI MAKALE 0 0 0
TOPLAM 1 0 -1
YAYIN TOPLAMI 20 66 46
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B.2.

Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Amag

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.01.1 - Mesleki Egitimi Artirmak

Faaliyet FA-1.01.1.01 - Yurtigi Mesleki Egitim Faaliyeti
2015 2015 Sapma

Al At Hedef | Gergeklesen | %
PG- Ilgili Birim Tarafindan Diizenlenen 20 17 15
1.01.1.01.01 |Bilimsel/Sanatsal/Sportif Etkinlik Sayis1

Kurum Disinda Diizenlenen Ulusal Kongre, Sempozyum
PG- vb. Bilimsel, Sanatsal ve Sportif Etkinliklere Katilmak 20 88 340
1.01.1.01.02 [Uzere Ilgili Birim Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim

Eleman1 Sayis1
PG- Yurtici Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemani 3 4 33
1.01.1.01.04 |[Says1

Aciklama:Yurtigi mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, gerek d6gretim elemanlarimizin talebi gerek
yurti¢i diger egitim kurumlarinin daveti ¢ergevesinde, etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinda
artis gézlenmistir.

Stratejik Amag

SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.01 - Ogretim Elemanlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans Hedefi

PH-1.01.2 - Ogretim Elemanlarinin Yurt Dis1 Deneyimlerini Arttirmak

Faaliyet FA-1.01.2.01 - Yurtdis1 Deneyimi Kazandirma Faaliyeti
2015 2015 Sapma

Koau At Hedef | Gergeklesen | %
PG- Yurtdisindaki Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim 3 5 .33
1.01.2.01.02 |Elemani Sayisi
PG- Uluslararasi Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel, Sanatsal
10120103 |v¢ Sportif Etkinliklere Katilmak Uzere Ilgili Birim 8 48 500

T Tarafindan Gérevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

Aciklama:Yurtdis1 deneyimi kazandirma faaliyeti kapsaminda gerek 6gretim elemanlarimizin talebi
gerek yurtdist diger akademik kurumlarin daveti ¢ergevesinde etkinliklere katilan §gretim elemani
sayisinda artis gézlenmistir.
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‘Stratej ik Amag

|SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

|Stratejik Hedef

HSH-l.OZ - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek

Performans PH-1.02.2 - Programlar1 Toplumun ve Sektdriin Thtiyaclari Dogrultusunda
Hedefi Yapilandirmak
[Faaliyet IFA-1.02.2.01 - Ders Plan1 Giincelleme
Kodu Adi 2015 Hedef A Sapma %
Gergeklesen
PG-1.02.2.01.03 Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina 0,23 0,198 14
Orant
PG-1.02.2.01.05 Yapl'lan Mesleki Uygulamalarin Toplam Ders 0,16 0,112 .30
Saatine Orant

Aciklama:Mevcut segmeli ve mesleki uygulama derslerinin talep ve ihtiyaci karsilamasi sebebiyle
s6zkonusu ders sayisina hedeflenen 6lgiide ilave yapilamamistir.

Stratejik Amag  |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans PH-1.02.3 - Alanlarina Gore Sektordeki Uzman Kisilerden Yararlanma Oranint Her
Hedefi Y1l Ortalama %11 Arttirmak
Faaliyet FA-1.02.3.01 - Egitimde Uzman Destegi Alma
Kodu Adi 2015 Hedef | 2015 Gergeklesen | Sapma %
PG-1.02.3.01.01 Uzman Kisilerce Verilen Ders, Atolye 9 0 0
vb. Sayisi

Aciklama:2015 yili igerisinde 6grencilerimize sunulan ders ve benzeri uygulamalar i¢in yeterli ve
alaninda tecriibeli Akademik personele sahip olundugundan, Uzman kisilerden yaralanma ihtiyaci
ortaya ¢ikmamustir.

Stratejik Ama¢ |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.02 - Egitim Programlarinin Niteligini Gelistirmek
Performans PH-1.02.4 - Egitim Programlarinda Alan Dis1 (Sanat, Kiiltlir ve Spor) Ders Sayisint 5
Hedefi Y1l Sonunda %30 Arttirmak
Faaliyet FA-1.02.4.01 - Dersleri Cesitlendirme

2015 2015 .
et = Hedef | Gergeklesen SR
PG-1.02.4.01.01 |Alan D1s1 (Sanat, Kiiltiir ve Spor) Ders Sayisi 10 6 -40

Aciklama: Alan dis1 olarak belirlenen se¢meli derslere olan talep istenilen diizeyde olmamistir.
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Stratejik Amag |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef [SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarmi lyilestirmek

Performans PH-1.03.4 - Sinif, Laboratuvar, Seminer veToplant1 Salonu vb. Egitim - Ogretim ve

Hedefi Alanlarinin Fiziki ve Teknolojik Donanimini Iyilestirmek
Faaliyet FA-1.03.4.01 - Egitim-Ogretim Tesislerinin Donanimi

2015 2015 Sapma
o 01 Hedef | Gergeklesen %
PG- "
1.03.4.01.01 Coklu Ogrenme Ortamlarinin Orant 0,85 1 17,6
Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-1.03 - Ogretme ve Ogrenme Ortamlarini lyilestirmek

Performans Hedefi

PH-1.03.5 - Egitim — Ogretimde Teknolojik Iletisim Imkanlarin1 Arttirmak

Faaliyet FA-1.03.5.01 - Teknoloji Kullanimi ve Iletisim
2015 2015 0
o fat Hedef | Gergeklesen SEEUTEGE
Elektronik Ortamda Ogrenci Erisimine Sunulan
AEHERIIE Ders Notu veya PPT, PPTX vb. Sunu Sayisi 8 14 7

Aciklama:Ogretim elemanlarinin teknolojik iletisim imkanlarini daha aktif kullanmasi ve dgrencileri
bu alana yonlendirmesi neticesinde hedeflenen rakamlar miisbet yonde artis gostermistir.

Stratejik Amag  |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans PH 1.04.1 - Basaril1 Ogrencileri Universiteye Cekmek I¢in Mevcut Mekanizmalari
Hedefi Cesitlendirmek
Faaliyet FA-1.04.1.01 - Egitim-Ogretimde Cesitlilik Yaratma
2015 2015 Sapma
Al e Hedef Gergeklesen %
PG-1.04.1.01.01 C}.ft"Anadal Lisans Diplomasi Olanagi Sunan 2 5 i
Boliim/Program Sayisi
PG-1.04.1.01.02 Y.e.m“Dal Lisans Sertifika Programi Sunan 9 5 i
Boliim/Program Sayisi
Zorunlu/Istege Bagl Yabanci Dil Hazirlik
HEHIL RS Smifi Uygulanan Boliim/Program Sayisi 1 ! )
PG-1.04.1.01.04 K}:ll"l.lml(;l Yatay Geg¢is Imkan1 Saglayan 9 2 i
Boliim/Program Sayisi
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Stratejik Amag  |SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef |SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH-1.04.2 - Kadrolu Ogretim Eleman1 Bagina Diigen Ogrenci Sayisini 5 Y1l

Hedefi Sonunda %4 Azaltmak

Faaliyet FA-1.04.2.01 - Onlisans ve Lisans Egitimi

Kodu Adi 2015 Hedef | 2015 Gergeklesen | Sapma %
PG- Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Diisen

1.04.2.01.02 Ortalama Lisans Ogrencisi Sayist 30 31,01 34

Stratejik Ama¢  |SAL - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef [SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak

Performans PH-1.04.3 - Ogrencilere Yaz Ogretimi Araciligiyla Kisa Siirede Mezun Olma
Hedefi Olanag1 Saglamak
Faaliyet FA-1.04.3.01 - Yaz Ogretimi
2015 2015 Sapma

Al A Hedef Gergeklesen %
PG-1.04.3.01.01|Yaz Ogretimi Ders Saati 1450 4466 208
PG-1.04.3.01.02 Yaz Og.r?Um1 'I(;m Diger Universitelerden 100 437 337

Gelen Ogrenci Sayisi
PG-1.04.3.01.03 Yaz Ogretiminden Yararlanan Cift Anadal, 12 0 0

Yan Dal Yapan Ogrenci Sayist

Aciklama:Farkli Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin yaz dgretimi igin
Fakiiltemize olan asir1 talepleri neticesinde beklenilenin ¢ok tizerinde sinif agilmistir. Ancak bu ilgi ¢ift
anadal ve yan dal yapan 6grencilerce, hedeflenmesine ragmen, gerceklesmemistir.

Stratejik Amag SA1 - EGITIM VE OGRETIMIN NITELIGINT GELISTIRMEK
Stratejik Hedef SH-1.04 - Ogrencinin Niteligini Arttirmak
Performans Hedefi |PH-1.04.5 - Ogrencilere Sunulan Egitim Olanaklarmin Etkinligini Arttirmak

Faaliyet FA-1.04.5.02 - Cok Yonlii Mezun Yetistirme

2015 2015 0
o £l Hedef|Gergeklesen SETE e
PG-1.04.5.02.01 Cift Anadal Ile Mezun Olan Ogrenci Sayis1| 15 50 233

Aciklama:Cift anadal konusundaki bilinglenmenin getirisi olarak mezun sayisinda beklenenin
lizerinde artis gerceklesmistir.

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIiK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak
Performans Hedefi |PH-2.01.1 - Uluslararas1 Yayin Sayilarin1 Arttirmak
Faaliyet FA-2.01.1.01 - Uluslararas1 Bilimsel Yayin

Stratejik Amag
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2015 2015 Sapma
alt A Hedef Gergeklesen %
PG-2.01.1.01.07 AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki 1 0 0

Uluslararas1 Yayin Sayisi
) AHCI, SSCI, SCI,SCI-Exp. Disindaki i
FEZN A0S Indekslerdeki Uluslararas1 Yayin Sayisi 6 6
Ogretim Uyesi Basina Diisen AHCI, SSCI,
PG-2.01.1.01.10|SCI,SCI-Exp. Disindaki indekslerdeki 0,3 0,086 -71
Uluslararas1 Yayin Sayisi
Uluslararasi Bilimsel Etkinliklerde Sunulan
AL AN Lo Bildiri/Sanatsal Performans Sayisi 6 10 66

Aciklama:Uluslararas1 diizeyde puanlama kriteri yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisini arttirma
arzusuyla belirlenen hedefler 2015 yil1 igerisinde beklenen rakamlara, 6zellikle Ogretim iiyesi bazinda
ulagamamuistir. Bu sonucun Akademik caligmalarin kurumsal ve ulusal alanda yogunlagmasindan

kaynaklandig1 soylenebilir.

Stratejik Amag

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiCELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef

SH-2.01 - Yayinlarin Nitelik ve Niceligini Arttirmak

ﬂigg;r]ans PH-2.01.3 - Atif Sayisinin Arttirmak
Faaliyet FA-2.01.3.01 - Yayin Kalitesi
Kodu Adi 2015 Hedef 2015 Gergeklesen Sapma %
PG- WEB of Science'da Yapilan Atif 2 0 0
2.01.3.01.01 Sayisi

.. SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
Stratejik Amag

NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef

SH-2.03 - Bilim Insan1 Kaynaginin Artirilmasi ve Niteligini lyilestirilmek

Performans Hedefi

PH-2.03.1 - Uludag Universitesinde Yetistirilen Arastirma Gorevlisi Sayis1 5 Yil
Sonunda %60 Artirmak

Faaliyet FA-2.03.1.01 - Bilim Insan1 Yetistirme

2015 2015 0
o a Hedef Gergeklesen SEIPIES e
PG-2.03.1.01.01 Uludag Universitesinde Yetistirilen 11 14 o7

Arastirma Gorevlisi Sayisi
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Stratejik Amag

SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE NITELIK
ACISINDAN ARTTIRMAK

Stratejik Hedef

Saglamak

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amacli Finansal Kaynaklarin Etkin Kullanilmasini

NITELIK ACISINDAN ARTTIRMAK

Performans PH-2.08.1 - Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje Sayisini 5 Y1l Sonunda
Hedefi %30 Arttirmak
[Faaliyet IFA-2.08.1.01 - Rektérliik Bilimsel Arastirma Projesi |
2015 2015 .
Al b Hedef|Gergeklesen SEDITE
PG-2.08.1.01.01 Rektorliik BAP Tarafindan Desteklenen Proje 12 21 75
Sayist
Aciklama:Ogretim elemanlarinin Proje gelistirme konusuna olan ilgi ve talepleri beklenenden fazla
olmustur.
.. SA2 - ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NICELIK VE
Stratejik Amag

Stratejik Hedef

SH-2.08 - Uygulama ve Arastirma Amagcl Finansal Kaynaklarin Etkin
Kullanilmasini1 Saglamak

PH-2.08.2 - D1s Kaynaklarindan Desteklenen Proje Sayisin1 5 Y1l Sonunda %100

Performans Hedefi Arttirmak

Faaliyet FA-2.08.2.01 — D1s Kaynakli Projeler

PG-2.08.2.01.01 TUBITAK Kaynaklarindan Desteklenen 1 0 0
Proje Sayisi

PG-2.08.2.01.03 |AB Fonlarindan Desteklenen Proje Sayisi 1 0 0

itrrr‘i‘:;“k SA6 - KURUMSAL KiMLIK YAPISINI GELISTIRMEK
Stratejik i1 6 04 - Fiziki Alanlarin Iyilestirmek
Hedef ' Y
Performans|PH-6.04.1 - Akademik Biiro, Idari Biiro ve Ortak Alanlar1 Fiziki Alanlar1 Bes Y1l I¢inde
Hedefi %65 lyilestirmek
\Faaliyet HFA-6.04.1.01 - Biiro Donanim Hizmetleri

2015 2015 .
et = Hedef |Gergeklesen SR
PG-6.04.1.01.01 |Donanmmi lyilestirilen Idari Biiro Sayist 1 5 400
PG-6.04.1.01.02 [Donanmmi lyilestirilen Akademik Biiro Sayist 3 19 533

Aciklama:Fakiilte binasinda yapilan onarim, bakim ve yenileme ¢alismalar1 kapsaminda 6nceden
kiitiiphane olarak kullanilan alanin odalara boliinmesi sonucu Idari ve Akademik biiro sayisinda artis
gerceklesmistir.

Stratejik Amag

SA6 - KURUMSAL KIMLIK YAPISINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef

SH-6.06 - Universite Tanitim Faaliyetlerini Arttirmak

Performans PH-6.06.2 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Sayisini1 Her Y1l Ortalama
Hedefi %?7 Arttirmak
Faaliyet FA-6.06.2.01 - Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
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2015 2015 Sapma
alt £l Hedef Gergeklesen %
Soylesi, Konser, Gosteri, Tiyatro, Sergi, Sportif
PG-6.06.2.01.01 |Etkinlik vb. Universite Birimleri Tarafindan 12 51 325
Diizenlenen Etkinlik Sayis1

Aciklama:Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin yapilmasi i¢in 6n sart olan fiziki alanlarin gelisip
genislemesi, 6grencilerin bu alandaki talep ve arzulari, performans hedefini olumlu yonde etkilemistir.

Stratejik Ama¢  [SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef  |SH-7.01 - Mezunlarla Iliskileri Giiglendirmek

Performans PH-7.01.1 - Mezunlar Derneklerinin Aracilig1 Ile Ulasilan Mezun Sayisini

Hedefi Arttirmak

Faaliyet FA-7.01.1.01 - Mezunlarla Iliskileri Giiglendirme

Kodu Adi 2015 Hedef | 2015 Gergeklesen | Sapma %
PG-7.01.1.01.01 [ Vieeun Demellerine Uye Olma 0,15 011 27

Stratejik Amag

SA7 - PAYDASLARLA ILISKIiLERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarin
Arttirmak

Performans Hedefi

PH-7.02.2 — Diger Universitelerle Yapilan Kiiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet FA-7.02.2.01 - Diger Universitelerle Kiiltiirel Isbirligi
Kodu Adi 2015 Hedef 2015 Gergeklesen Sapma %
PG- Diger Unive;rsitelerle 1 3 200
7.02.2.01.01 Yapilan Faaliyet Sayis1

Stratejik Amag SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef

SH-7.02 - Egitim Kurumlari Ile Yiiriitiilen Ortak Proje Sayilarin1 Arttirmak

Performans Hedefi

PH-7.02.3 - Sosyal Sorumluluk Projeleri Sayisin1 Arttirmak

Faaliyet FA-7.02.3.01 - Sosyal Sorumluluk Projesi
Kodu Adi 2015 Hedef | 2015 Gergeklesen | Sapma %
PG-7.02.3.01.01 |Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi 6 4 -33
Stratejik Amag  |SA7 - PAYDASLARLA ILISKiLERI GUCLENDIRMEK
Stratejik Hedef  |SH-7.03 - Sektor Isbirligini Arttirmak ve Isveren Iliskilerini Giiglendirmek
Performans PH-7.03.1 - Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde Yiiriitiilen Etkinlikleri
Hedefi Arttirmak
Faaliyet FA-7.03.1.01 - Sektor Is Birligi

2015 2015 Sapma
Al Al Hedef Gergeklesen %
PG-7.03.1.01.02 Universite - Sektor Isbirligi Cergevesinde 3 1 .66

Yapilan Protokol Sayisi
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Stratejik Ama¢ [SA7 - PAYDASLARLA ILISKILERI GUCLENDIRMEK
SH-7.04 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile Tliskileri

Stratejik Hedef

Giigelndirmek
Performans PH-7.04.1 - Mesleki Kuruluslar, STKlar, Miilki ve Yerel Yonetimler ile Yapilan
Hedefi Ortak Etkinlik Sayisin1 Arttirmak

. FA-7.04.1.01 - Mesleki Kurulus,STK Miilki ve Yerel Yénetimlerle Tlskileri

Faaliyet . .

Giiglendirme

2015 2015 Sapma

Al At Hedef |Gergeklesen| %

Mesleki Kuruluglar ve STKlarla Yiirtitiilen Ortak
AESI AL Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayis1 8 6 25
PG-7.04.1.01.02 Miilki ve Yerel Yonetimler Ile Yiiriitiilen Ortak 4 5 o5

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Sayist

B.3. Performans Sonuclari TablosununDegerlendirilmesi

2015 Yili Performans Programinda yer alan 38 adet performans gostergesinden % 45’i
hedeflenen degerin lizerinde ger¢eklesmis, % 13’i hedef degerine tam olarak (+, - % 3’ii gegmeyenler
tam deger kabul edilmistir) ulasmis, % 42’°si hedeflenen degerin altinda kalmistir.

Performans

isabet

Azals

M Satiglar
Artis

30 —
40
50
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A

C.

Ustiinliikler

[lahiyat Lisans Béliimiiniin ilahiyat Fakiilteleri arasinda on siralarda yer almasi,

Fakiiltemizi ilk tercih olarak yazan 6grenci sayisinin fazlaligi,

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programinda aktif olunmasi,

Genis ve nitelikli bir akademik kadroya sahip olunmasi,

Yiiksek Lisans ve Doktora programi araciligiyla bir taraftan kendi ihtiyaci olan akademik
personelini yetistirirken, diger taraftan baska Universitelere akademik personel yetistiren bir
Fakiilte olmasi,

Ogretim iiyelerimizin hizli bir sekilde akademik kariyerini gergeklestirmesi,

Modern ders verme donanimina sahip akilli siniflarin olmasi,

Bilimsel toplantilara katilimin fazla olmasi,

Nitelikli ve 6zverili idari personelin bulunmasi,

Kurum bilincinin yiiksek olmasi,

Mezunlar derneginin bulunmasi,

Hakemli bir dergiye sahip olunmasi,

Fakiiltemizde 6grenciye destek saglayan Bursa [lahiyat Vakfi'nin bulunmast,

Zayifhiklar

Bilisim ag donaniminin yetersizligi,

Caligma, arastirma ve egitim ortamlarmin fiziki ve teknolojik yetersizligi (internet hatti, 1sitma
sistemi, kesintisiz gii¢c kaynag)

Fakiilte biit¢esinin yetersizligi,

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in mali destegin yetersizligi,

Arzu edilen seviyede danismanlik hizmetinin verilememesi,

Fakiiltemizin Universite Déner Sermaye hizmetlerinden yeterince pay alamamast,

Ulkemizde, ézellikle sosyal alanlarda uluslar aras1 diizeyde indeksli dergilerin yetersiz olmast
nedeniyle Ogretim elemanlarinin akademik caligmalarini yaymlamalart konusunda sikinti
yasanmasl,

Egitim amagh ¢alismalar i¢in tasima araci eksikligi,

Degerlendirme

Izleme, ydnetime yardimci olmak amaciyla Stratejik Planin uygulamasi ve performansinin

sistematik olarak takip edilmesi ve faaliyetlerin raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama

sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Glgiilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve

uygunlugunun analizidir. Izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 8grenmeyi, buna bagli olarak

faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasini saglar.
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Planin uygulama donemi iginde performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak
toplanmis ve degerlendirilmistir. Raporlarda ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konulara da yer verilmistir. Bunun sonucunda Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
iliskin gelismeler yillik objektif olarak raporlanip kurum i¢i ve kurum disi mercilerin

degerlendirmesine sunulmustur. Plan donemi i¢inde i¢ ve dis degerlendirmeler tamamlanmustir.

V. ONERI ve TEDBIRLER
Donemsel giincellemelerle verimliligi artirtlan ve misyon, vizyon, stratejik amaglar

dogrultusunda hazirlanan faaliyet raporu ile Fakiiltemiz kaynaklarmin daha verimli kullanilmasi
imkan1 saglanmaktadir.
Tiim akademik ve idari kadromuz ile arzu edilen seviyelerin gergceklesmesi icin gayretlerimiz

devam edecektir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ic¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Uludag Universitesi [lahiyat Fakiiltesi /Bursa

...[102/2016

Prof.Dr.Abdurrahman CETIN
Dekan
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